
   
 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
 

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES Y PLAN DE TRABAJO PARA ENCARGO DE 
PUESTO Y FUNCIONES DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA EESPP MONTERRICO 2025 

 
 

 

CÓDIGO 
NEXUS 

PUESTO DE GESTIÓN PEDAGÓGICA POSTULANTE PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

CONDICIÓN 

 
991413113922 

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y 

EMPLEABILIDAD 

 
ELENA CARRANZA GÁLVEZ 80 59 APTO 

 

 
991413113915 

COORDINADOR DE ÁREA DE CALIDAD 

 

NATHALIA ROSALÍA DA SILVA 
ARELLANO 80 52 APTO 

 
991413113920 

JEFE DE UNIDAD DE FORMACIÓN 
CONTINUA HEBER ESCALANTE DIAZ 80 37 

 
      NO APTO 

 
991413113920 

JEFE DE UNIDAD DE FORMACIÓN 
CONTINUA 

LAURA YSABEL BALLARTA 
RODRIGUEZ 80 - 

 
  NO APTO (*) 

7.1 En los 

(*) No acredita ser docente de la carrera pública docente – CPD, de acuerdo a la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de 

gestión pedagógica en los institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos” aprobado por RVM N°167-2023-MINEDU, modificada con la RVM N°109-2024-MINEDU conforme 

al numeral 4.1.2 Carrera Pública Docente: Régimen de carrera de los docentes nombrados que prestan sus servicios en las instituciones de educación superior pedagógica públicas. 

 

 
Santiago de Surco, 03 de enero de 2025 
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